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In Kooperation mit XING”

ERLAUBT

IST,

WAS
GEFALLT

ich eine Auszeit vom Job

zu nehmen, davon tréau-

men 43 Prozent der Deut-
schen. Das ergab eine Studie
des Online-Portals Wimdu. Die
wenigsten setzen ihre Wiinsche
aber tatsdchlich um, sei es aus
finanziellen Griinden, weil der
Arbeitgeber es verhindert oder
weil die familiare Situation es
nicht zulésst. Auch ein mégli-
cher Karriereknick ldsst viele
zogern. Manchen Beschiftig-
ten fehlt auch schlicht der Mut,
das Thema anzugehen.

Dabei haben Pausen vom
Biiro oder reduzierte Arbeits-
zeiten oft einen erkennbaren
Nutzen: ,Man kann in der
freien Zeit sein Leben wieder
ins Gleichgewicht bringen,
seine Batterien aufladen und
ist damit motivierter fiir den
Job*, erklédrt Sabine Keiner,
Life-Balance-Coach in Koln.
Sie hat sich vor einigen Jahren
selbst eine Auszeit gegonnt
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und sich anschlie-
Bend selbststdndig
gemacht. Der Grof3-
feil ihrer Klienten
sucht nach leistungs-
orientierten Jahren im Job
einfach mehr Sinn im Leben.
«Die meisten wollen sich wei-
terbilden, einen lang geheg-
ten Traum erfiillen oder ein
eigenes Geschéft aufbauen”,
weill Keiner. ,Leider stehen
sich viele selbst im Weg oder
fiirchten sich davor, mit ihrem
Wunsch zum Chef zu gehen.”
Zu Unrecht. Viele Firmen sind
offener als vermutet.

Diese Erfahrung hat Ro-
bert Kampczyk gemacht. Der
33-Jahrige reduzierte 2015
seine Arbeitszeit auf 60 Pro-
zent, ist aber fiir seine Kun-
den weiterhin flexibel erreich-
bar. Der Informatikkaufmann
verantwortet vom Bodensee
aus das Schweizer Geschift
seines Arbeitgebers Flowfact,

Weniger arbeiten,
um sich selbst zu
verwirklichen —

ein Traum von vielen
Beschaftigten.
NETWORK stellt
Arbeitnehmer vor,
die ihre Pléine
einfach realisieren
und leben

ein Software-Unter-
nehmen fiir die Im-
mobilienbranche.
»Ich stand kurz vor ei-
nem Burn-out und habe
mir zundchst eine dreimo-
natige Auszeit genommen",
erzdhlt Kampczyk. ,Anschlie-
Bend hat es noch ein halbes
Jahr gedauert, bis ich meine
Arbeitszeit dauerhaft reduziert
habe. Mein Arbeitgeber war
sehr entgegenkommend.”
Seitdem widmet sich der lei-

Teilen sich

einen Job, um
sich in der freien
Zeit beruflich
weiterzubilden
beziehungsweise

Ibst i
s Ei:d '8 denschaftliche Laufer verstirkt
Svenja Christen  S¢inem Hobby und verkniipft
(links) und es mit dem Aufbau einer ne-
Anna Simon benberuflichen Selbststdndig-
von Coca-Cola keit: Er fotografiert Sportler auf
in Berlin den Lauf-Events und verkauft

seine Bilder und Berichte an
Fachzeitschriften und andere
Kunden. Seine IT-Kenntnisse
nutzt er, um eine Beratung
fiir Websites sowie Program-
mierung von Blogs und Inter-
net-Seiten anzubieten. ,Ich P
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Firmen, die ihren Mit-
arbeitern Freirdume fiir
Hobby, Bildung & Co.
gewéhren, profitieren
auch unternehmerisch

habe noch mehr Ideen, die mir
Spall machen und Geld brin-
gen wiirden", sagt Kampczyk.

In seiner Firma war er der
Erste, der Teilzeit beantragt
hatte. Inzwischen haben wei-
tere Kollegen nachgezogen.
Den Grofiteil des Gehaltsver-
zichts verdient der Fotograf
und Web-Designer mittler-
weile mit eigenen Projekten:
«Auf den Rest verzichte ich zu
Gunsten meiner Freiheit gemn. "

Auch Svenja Christen von
Coca-Cola in Berlin baut sich
neben ihrer Festanstellung
eine eigene Existenz auf: Die
30-Jahrige arbeitet als systemi-
scher Coach und kiimmert sich
gemeinsam mit ihrem Pariner
um ihren kleinen Sohn. Ihr Ar-
beitszeitmodell hat sie in Ab-
sprache mit ihrer Chefin selbst
entwickelt. Zusammen mit ei-
ner Kollegin teilt sich die Psy-
chologin ihren bisherigen Job
in der Personalentwicklung.
Beide arbeiten jeweils 25 Stun-
den, zwei verkiirzte und zwei
volle Tage ist Christen im Biiro,
Kollegin Anna Simon arbeitet
drei volle Tage.

Die 22-jdhrige Veranstal-
tungskauffrau widmet sich in
der restlichen Zeit dem Stu-
dium von Bildungswissen-
schaften an der Fern-Uni Ha-
gen. ,Ich wollte studieren,
aber nicht vom Arbeitsleben
pausieren”, erklért Simon. Sie
nimmt sich klar definierte Zeit-
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rdume fiir die Aufgaben vor,
damit sie beide Lebensberei-
che auseinanderhalten kann.
Christen hat mit dem Schritt
zum Job-Sharing zwei Kar-
riereschritte miteinander ver-
bunden: ,Durch die Uber-
nahme von Filhrungsaufgaben
konnte ich meine verkiirzte
Arbeitszeit mit einer Beforde-
rung verkniipfen und gleich-
zeitig meine Selbststandigkeit
starten.” Thre Kollegin Simon
plant, nach dem Studienab-
schluss wieder voll zu arbeiten.
Oliver Stettes wundert es
nicht, dass immer mehr Arbeit-
geber ihren Mitarbeitern eine
Auszeit oder eine berufliche
Verwirklichung neben dem
Job erméglichen. Der Leiter
des Bereichs Arbeitsmarkt und
Arbeitswelt beim Institut der
deutschen Wirtschaft Kéln er-
klért: ,Untermmehmen, die sich
fiir die Bediirfnisse ihrer Be-
schiéftigten interessieren und
sie bei ihren Plénen unterstiit-
zen, sammeln Pluspunkte in
der Belegschait.” Sie kommen
den Mitarbeitern entgegen
und binden sie so ans Unter-
nehmen. ,In Zeiten des dro-
henden Fachkrdftemangels ist
das eine kluge Entscheidung.”
Ein weiterer Nebeneffekt:
Angestellte, die mehr Zeit fir
sich haben, sind auch moti-
vierter im Job. ,Wenn Mitar-
beiter sich in der gewonnenen
Zeit ehrenamtlich engagieren

84,1

Prozent
der Unter-
nehmenin
Deutsch-
land bieten
Teilzeitan

wollen, heiBen viele Arbeitge-
ber dies ebenfalls gut”, sagt
Stettes. ,Solch ein Engage-
ment passt zu der gesell-
schaftlichen Verantwortung,
die viele Betriebe mittlerweile
iibernehmen.”

Aus diesem Grund hat auch
Joerg Jakobs seine Arbeitszeit
um einen Tag gekiirzt: Der ge-
lernte Versicherungskaufmann
arbeitet als Niederlassungslei-
ter fiir den Luftfahrtversicherer
Global Aerospace in Kéln. Er
leitet ein Biiro mit drei Mitar-
beitern und ist viel unterwegs.
«Die Grenze zwischen Arbeit
und Privatem verschmolz bei
mir immer mehr*, erinnert sich
der 49-Jdhrige. ,Ich war stian-
dig erreichbar und hatte keine
echte Freizeit mehr. "

Irgendwann litt seine Le-
bensqualitdt so unter der Si-
tuation, dass er sein Pensum
reduzierte. Inzwischen kann
er unter der Woche einen Tag
Pause einlegen. An seinem
freien Mittwoch und an den
Wochenenden widmet er sich
nun privaten Interessen und
der Familie - und engagiert
sich ehrenamtlich. ,Ich war
schon ldnger in der Fliicht-
lingsarbeit aktiv und habe jetzt
ein Team aufgebaut, das FuB-
ballspiele organisiert, Deutsch-
kurse und Kinderbetreuung
anbietet.” Der Umgang mit
Menschen, die existenzielle
Probleme haben, sei fir ihn
ein guter Kontrast zur Arbeit.
»1ch gehe jetzt ausgeglichener
ins Biiro und leiste dadurch
mehr", sagt Jakobs.

Seine Vorgesetzten fanden
sein Anliegen ungewohnlich,
hielten es aber dank der Un-
terstiitzung des Niederlas-
sungsteams fiir machbar. Fiir
die Mitarbeiter ist es kein Prob-
lem, dass ihr Chef nicht taglich
vor Ort ist. Jakobs weiB, wa-
rum: ,Sie arbeiten schlieflich
fast alle selbst in Teilzeit und
machen einen super Job." ®

SABINE OLSCHNER
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